仙游县教育系统各学校“党风政风人民评”

工作责任制量化考评细则
学校名称：

	考评内容
	评分标准
	扣分加分情况
	得

分
	评议人员



	1、评议方案制订、召开动员部署会议（5分）
	未制订评议方案，扣2分。评议方案8月29日前未上传到本学校的行评网页专栏，扣1分。未召开动员部署会议的，扣2分。
	
	
	

	2、网上信息实时更新情况（15分）
	行评专栏信息真实、每周实时更新，每年度发布20条以上，少一条扣0.5分；行评信息在县局行评专栏发布的每条加0.5分，封顶5分(信息发送xyjyjhpb@126.com)
联系人：杨庆敢。
	
	
	

	3、民主评议政风行风经验刊登或获奖情况（5分）
	民主评议政风行风经验做法、纠风调研论文、信息报道被中纪委、国务院纠风办简报采用刊登或获奖的，每篇奖2分；被省纪委、省纠风办、市、县纠风刊登或获奖的，每篇奖1分；被中央级综合性新闻媒体或中国纪检监察报作为要闻（1000字以上）或头版采用的，每篇奖2分；封顶5分。
	
	
	

	4、个案整改（30分）
	有偿补课1例扣2分。违规招生1例扣2分。乱收费1例扣2分。违规征订教辅材料1例扣2分。校务公开工作被上级通报批评1次扣2分。学校自查案件报局行评办备案通报的每例加2分。
	
	
	


	考评内容
	评分标准
	扣分加分情况
	得

分
	评议人员

	5、队伍管理（30分）

	政策外生育的每例扣2分。违反计生政策的每例扣1分。纠风明查暗访、效能督查、执法监察、党风巡视等检查中每发现一个涉及干部作风方面的问题扣2分。被立案惩处1例扣2分。体罚学生1例扣2分。
	
	
	

	6、选题评议

（15分）
	组织领导:主要领导高度重视,能亲自召开研究部署会，确定工作方案得1分；能亲自协调解决工作中的困难得1分；能向社会公开承诺明确的整改目标得1分。工作目标不具体，无进度安排或责任人的扣1分；未认真开展自查自纠，自查的问题不准确、具体的扣1分，整改措施不力、针对性不强的扣1分；所采取的措施未能跟踪督办或跟踪落实不力的扣1分。

2．建章立制：针对选题建立面上防范制度或化解问题办法，能使群众反映强烈的热点问题得到有效预防、化解的得2分，对原先已建立的有效制度予以认同；对自查反映的问题和群众投诉的个案能认真进行剖析，分析主、客观原因，提出预防对策的得1分。

3．整改效果（5分）：选题评议整改成效由县评议监督员集体量化评分。
	
	
	


考评时效：2014年1月1日起
1


