
 关于组织2013年度办事公开督查评估的通知
各乡镇（街道、管委会）、县直各单位：
根据市公开办下发《关于开展办事公开标准化建设自查工作的通知》（莆公开办[2013]3号）要求，拟于12月16日起，对全县办事公开进行年度专项考评，现将有关工作事项通知如下：
一、督查时间：
2013年12月16日- 12月20日

二、督查对象：

各乡镇（街道）、县直各单位及有关公共企事业单位，各村居（社区）等。

三、督查内容：

党务公开、政务公开、政府信息公开、村（居）务公开、校务公开、院务公开、司法公开。

四、督查方法：
评议采取查阅资料、实地查看、抽取重点项目深入了解等方式。

五、督查要求：

1、按照附件中的各项公开评估考核规定的评议内容及标准，逐项认真对照检查落实情况。

2、检查重点：

①各公开单位的公开目录是否统一。固定公开栏没有按统一目录制作的，一律整改到位，重新制作，公开目录由各项公开办或专项公开牵头单位提供；

②公开栏是否设置、版面是否整齐、内容（尤其是“三公经费”）是否及时更新、公开制度是否健全并落实；

③网络公开情况是否开展，尤其是“问答公开”是否建立，内容是否按规定及时更新；

④工作中有哪些特色亮点、存在哪些问题，信息报送和宣传报导工作开展情况；

⑤材料是否按要求全面分类归档。

3、其他项目可以参照附件（各办事公开单位督查项目、督查标准）适当取舍。
六、督查组成员、检查单位安排：

第一组

组    长：陈洪伟（县纪委）

组    员：陈智辉（县委组织部）

杨庆敢（县教育局）

          陈忠高（县效能监督员）

检查单位：鲤南镇、赖店镇、盖尾镇、郊尾镇、枫亭镇、园庄镇、书峰乡、度尾镇、西苑乡，以上各乡镇学校与卫生院各一所，村（居）二个。
第二组

组    长：张杰（县委组织部）

组    员：范小宁（县纪委）

黄开伟（县卫生局） 

          林丽莺（县农业局）

检查单位：鲤城街道、榜头镇、钟山镇、游洋镇、石苍乡、龙华镇、大济镇、社硎乡、菜溪乡，以上各乡镇学校与卫生院各一所，村（居）二个。
第三组

组    长：傅益敏（县纪委）

组    员：郑建胜（县政府办）

陈  治（效能监督员）

检查单位：县直各单位及有关公共企事业单位。
                仙游县推行办事公开制度领导小组办公室

                        2013年12月9日
附：1、办事公开督查内容及标准

办事公开单位督查内容及标准

 
	序号
	项目
	督查内容
	分值
	得分

	1
	组织机构标准化
	建立办事公开领导小组和监督小组，人员发生变动的及时调整到位（2分）；下设工作机构，配备专职人员（1分）；组织机构运转正常，有必要的办公场所、办公设备（2分）；公开本单位办事公开工作机构的名称、负责人、办公地址、办公时间、联系电话、传真号码和电子邮箱，接受社会监督（5）分。
	10分
	

	2
	公开内容标准化
	按照仙公开办〔2012〕6号文件所列评估考核标准（对照分值折算）。
	20分
	

	3
	公开载体标准化
	固定公开栏设置规范，外观整洁大方，公开内容布局、分类和排列科学合理（3分）。结合实际依托政府公报、新闻发布会、新闻媒体、公共查阅室、宣传橱窗、宣传资料、电子信息屏、电子触摸屏、内部刊物以及党政工联席会、职工代表大会、村民会议、听证会、咨询会等各种载体进行公开（3分）。运用科技手段推进办事公开，通过网站或在网上开设专栏、采取专门形式向社会公开信息，与公众或本单位干部职工网上沟通、互动顺畅（4分）。
	10分
	

	4
	公开制度规范化
	制定年度办事公开工作计划或方案，明确责任分工、目标任务（3分）；修订完善本单位办事公开目录（3分）和规章制度（4分）。
	10分
	

	5
	公开时间规范化
	按照仙公开办〔2012〕6号文件所列评估考核标准（对照分值折算）。
	10分
	

	6
	公开程序规范化
	
	10分
	

	7
	工作部署常态化
	定期召开会议研究部署、推进办事公开工作（4分）；办事公开工作所需经费纳入单位年度预算或者有必要的经费保障（3分）；按要求定期公布上一年度办事公开工作年度报告（3分）。
	10分
	

	8
	监督检查常态化
	单位的公开工作监督机构按要求定期开展重点检查，形成检查报告（4分）；公布本单位办事公开的咨询、投诉、举报电话，设立办事公开意见箱（3分）；公开监督机构收集群众的意见建议和投诉，并将收集的意见建议向本单位公开工作机构和主要负责人反馈，公开单位负责人应当在收到意见后30日内予以答复或说明，对应整改的事项应采取措施及时整改，公开监督机构应当在30日内对有关投诉进行调查核实并予以反馈（3分）。
	10分
	

	9
	信息反馈常态化
	积极向网络、报刊、上级信息简报等报送办事公开相关信息。向县级报送每条0.5分，采用得1分，被选报市级得分加倍，被省级采用得3分，国家级采用得5分（本项最高得分为10分）。
	10分
	

	10
	创新

特色
	在办事公开的各个方面大胆探索和创新，工作成效突出，创出特色亮点，主要体现在：办事公开工作经验材料在上级有关会议上交流（县级3分，市级5分）；办事公开工作经验做法在市级以上有关媒体报道以及信息简报刊发（市级每次得4分，省部级得6分）；上级领导深入参观考察或批示肯定（市级得6分）。（本项最高得分为10分）
	加分项目20分
	

	11
	获得荣誉
	系统或单位的办事公开工作获得荣誉或被授予示范点的情况。省、市、县级分别得5分、3分、1分。
	
	

	12
	实际

效果
	单位近两年在党风廉政建设、文明创建、信访工作、安定稳定、党建工作、绩效评估等方面获得上级表彰（省、市、县级分别得3分、2分、1分）；开展问卷测评中群众、干部职工对办事公开工作的满意度较高得2分。（本项最高得分为5分）
	
	

	13
	特色

工作

详述
	
	
	


备注：1、本表中标准化、规范化、常态化建设部分为得分项目，工作成效部分为加分项目附加计算。

      2、本表未细化得分标准的部分，分别按照仙公开办〔2012〕6号文件所列评估考核标准考评折算得分。

仙游县校务公开评估考评表

	项 目
	评 估 考 核 内 容
	分值
	得分

	公开

内容（30分）
	重要

事项
	1、上级有关文件规定。
	1
	

	
	
	2、学校改革和发展的重大事项、决策。
	1
	

	
	
	3、涉及教职工利益的各项制度、重大决议和决定。
	1
	

	
	廉洁

自律
	1、领导班子成员年度述职述廉报告。
	1
	

	
	
	2、班子及成员落实党风廉政建设责任制情况。
	1
	

	
	
	3、民主生活会意见及整改落实情况。
	1
	

	
	
	4、教代会民主督查干部情况。
	1
	

	
	收费

管理
	1、收费项目、依据、标准及监督机构、举报电话。
	1
	

	
	
	2、代办费使用情况。
	1
	

	
	
	3、有偿服务收费项目与标准。
	1
	

	
	招生

考试
	1、高校各类招生计划、录取原则及执行情况或中小学校招生计划、片区划分及录取情况。
	1
	

	
	
	2、择校生、借读生、保送生、特长生等特殊类型招生录取情况等。
	1
	

	
	人事

管理
	1、教职工招考、全员聘用。
	1
	

	
	
	2、职称评聘、晋级晋职、选优评先、奖惩。
	1
	

	
	
	3、继续教育、选派交流的计划和安排。
	1
	

	
	
	4、工资和各种补贴、奖金的分配。
	1
	

	
	干部

管理
	1、干部（教师）任免、交流、奖惩。
	1
	

	
	
	2、干部推荐、考核、任前公示情况。  
	1
	

	
	财务

管理
	1、财务收支管理情况。
	1
	

	
	
	2、事业费预决算，预算外资金管理，大额度资金使用。
	1
	

	
	
	3、教科研经费、专项经费安排使用。
	1
	

	
	招标

情况
	1、学校工程建设或修缮招投标情况。
	1
	

	
	
	2、教材、图书、设备等采购项目招投标情况等。
	1
	

	
	教学

科研
	1、教改立项、资助结果。
	1
	

	
	
	2、教学成果评审条件、评审程序和结果。
	1
	

	
	
	3、科研申报、立项和成果评审。
	1
	

	
	学生

管理
	1、学生评先评优、选干、保送、奖惩。
	1
	

	
	
	2、奖学金、助学金总额及分配方案，减免学杂费的条件及名单，毕业生就业指导、用人信息。
	1
	

	
	其他

事项
	其他应当公开的事项，做到应公开尽公开。
	2
	

	公开时间
（10分）
	1、公开时间与公开内容相适应，公开时间、时限有经过专门审核。
	1.5
	

	
	2、做到经常性内容定期公开，阶段性内容逐段公开，动态性内容及时公开，临时性内容随时公开。
	1.5
	

	
	3、学校重大决策在决策前、决策中、决策后全程公开。
	1.5
	

	
	4、重大决策过程中通过校务公开，充分听取群众的意见和建议。
	1.5
	

	
	5、主动公开的信息，自该信息形成或变更之日起20个工作日内予以公开（其他法律法规规章和文件有规定公开时间的，从其规定）。
	2
	

	
	6、公开内容公布后，持续公开时间不少于15日，属于长期公开的，应当长期公开（其他法律法规规章和文件有规定公开时间的，从其规定）。
	2
	

	公开程序
（10分）
	1、制定公开流程图，按照“提出、初审、审核、公开、反馈、整改、建档”七项程序进行公开。
	1.5
	

	
	2、公开工作程序各环节职责清晰、责任到人。
	1.5
	

	
	3、建立健全依申请公开事项的处理机制。
	1.5
	

	
	4、对依申请公开信息的行为，区别情况，及时提供信息或予以答复。
	1.5
	

	
	5、设立校务公开意见箱、监督电话，收集公众和教职工的意见和建议。
	1
	

	
	6、认真处理群众对校务公开工作的质询、意见和建议。
	1
	

	
	7、公开过的文本或电子资料及时收集、整理和存档。
	1
	

	
	8、校务公开工作档案资料齐全、管理规范。
	1
	


8
1

